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Editorial

Tous mes voaux 2002 les plus chal eureux.
Longue vie aux Points Jeunes, Points Accuell,
Points Ecoute
Bonnes énergies, dynamisme et créativité a leurs
salariés.

Nous nous retrouverons pour nous le dire de vive
voix, le 28 janvier 2002, lors du conseil
d’ administration.

Conseil d’administration « nouvelle formule 2002 »
pour apporter a ces rendez-vous statutaires une
dimension alafois attrayante, réflexive, dynamique
et productive... Tout cela!

En effet, nous sommes tous confrontés aux réalités
d’ un travail lourd et d’un temps compté. En méme
temps chacun exprime la nécessité et le désir de
rencontres fructueuses, d’échanges de pratiques et
d’ alimentation de laréflexion.

Pour appréhender cette contradiction, chaque
rencontre de travail, statutaire ou autre, doit pouvoir
constituer un temps fort d échanges, de réflexion,
de productions («voir — comprendre — agir ») et
alimenter la dynamique de réseau.

C'est ainsi que notre vice-président, Marc Leray a
eu I'idée d'introduire lors des réunions statutaires
de consell dadministration, des aprés-midi de
débats thématiques. Débats aimentés par des
exposés soutenus par des professionnels des Points
Jeunes selon leurs interrogations, leurs pratiques.
De plus, ces exposés seront publiés dans le Point
des Points et susciteront en retour, pourquoi pas,
des réactions écrites... qui pourront elles auss
paraitre dans notre journal ...

Le 28 janvier le theme retenu pour avoir été abordé
a plusieurs reprises rapidement c'est : I'accuell des
parents.

Sans tarder, nous inaugurons avec |’année 2002,
cette nouvelle forme de travail dont nous pouvons
attendre les meilleurs résultats.

A bient6t

La présidente PJARF
B. BARA



1. Initiatives a prendre

2. Echange Inter Professionnels

3. Dates aretenir :
> Le lundi 28 janvier 2002 de 10 heures a 17 heures

4. Le mot du trésorier :
Une association c’est un engagement militant, une richesse

dans les échanges, mais aussi une cotisation pour permettre de
soutenir la dynamique collective.

Pensez donc a la régler en I'adressant a Eric FOEX, trésorier.

Coordonnées de I’Association :
E-Mail : pointjeunes.lille@wanadoo.fr

Site Internet : Points-jeunes-assoc.com

Conseil d’Administration de I’Association :
Bureau de I'association :

Président :

BARA Brigitte — Point Jeunes

1 rue St Génois— Lille

Tél. : 0320 06 44 21

fax :03 20 78 07 14

Malil : pointjeunes.lille@wanadoo.fr
Vice-Président :

LERAY Marc — Point Ecoute Prévention
39bis rue de Cugnaux — Toulouse

Tél. 10561429191

Fax : 05 61 42 84 04

Mail : ecrire@point-ecoute.net

Site : www.point-ecoute.net

Trésorier :

FOEX Eric — ADSEA 63 — Clermont Ferrand
Tél. : 04.73.41.31.73

Fax :04.73.41.31.70

Mail : efoex.adsea@libertysurf.fr
Secrétaire :

TURPIN Bernard — ANRS - Paris

Tél. : 01.42.02.24.44
Fax:01.42.02.22.82

Membres du Conseil d’ Administration :

M. Mathe Gérard — Passerel Point Jeunes
Esplanade de la Gare — 33120 Arcachon
M. Thenail J.Louis— Village 12
CoursdelaGare— 12200 Villefranche

M. Paillet Pierre — Point Accueil Jeunes
16 rue Abbé de la Salle — 38000 Grenoble
M. De LaMonneraye Philippe—L’Ancre
10 rue Voltaire — 44000 Nantes

M. Heitz Benoit — ACODEGE

90 rue de la Vannerie — 21000 Dijon

Adhésion 2002

Souhaite adhérer a I'Association PJARF pour I'année 2002.
Joint un chéque de 500 Francs au titre d’'une structure

De 250 Francs a titre individuel

(un regu sera fourni a réception)

Signature :




5. Le tour de France de Présentation des Points Ecoute — Accueil — Jeunes
(PEAJ)

Aujourd’hui et pour féter ses 10 ans, présentation du Point Accueil Jeunes de GRENOBLE

Le Point accueil Jeunes va féter ses 10 ans, il a ouvert ses portes en février de I'année 1992. Ce
service est sous la tutelle de I'association A.Ré.P.I. et sous I'égide d’un comité de pilotage composé
d'un représentant de la D.D.A.S.S., d’'un représentant du Conseil Général de [Ilsére, d'un
représentant du C.C.A.S. de Grenoble et de membres du tissu social grenoblois.

Le Point Accueil Jeunes est situé au centre ville, est un lieu d’accueil, d’écoute, d’orientation
et d’accompagnement, est destiné aux jeunes en grandes difficultés agés de 18 a 25 ans, sans
rattachement a un secteur, sans référent social.

Ouvert du lundi au vendredi, les jeunes sont regus :
@« Accueil en entretien lors des permanences sans rendez-vous,

» Accueil en permanence ouvertre a I'échange « sans enjeu », entre jeunes partant du principe
gu’un jeune peut étre une personne ressource pour un autre jeune, avec les accueillants,

@« Accuell sur rendez-vous en dehors des temps de permanences,
@« Accueil immmédiatement si urgence.

Ouvert en Février 1992, le Point Accueil Jeunes a depuis accueilli 3 500 jeunes en grandes difficultés
d’insertion lors de 20 000 rencontres.

Le Point Accueil Jeunes tient un role d'acteur et un role d’observatoire du public des jeunes en
difficultés.

1. Les missions confiées
= L’accueil et I'écoute des jeunes en grandes difficultés agés de 18 a 25 ans,
= Un travail visant I'émergence de perspectives et/ou d’élaboration de projets d’insertion
individualisés.
» L’orientation et 'accompagnement social ou le suivi éducatif
Le financement du service est assuré par :
= LaD.D.AS.S. sur des crédits C.H.R.S.,

= D.D.AS.S. et D.I.S.S. attribuent, conjointement et a parité, une subvention du Fonds d’Aide
aux Jeunes, F.A.J.,

= LeC.C.P.D.
La composition du personnel est la suivante :
= Responsable de service,
» Deux Educatrices Spécialisées intervenants a ¥ temps,

= Deux personnes en contrat C.E.S. mises a disposition par le C.C.A.S. de Grenoble (h6tesse
d’accueil, secrétariat, standard),

= Quatre heures par semaine de présence d’uen psychologue et d’'une Conseillere Familiale.
2. Lesidées fortes :

A partir des missions confiées, I'action du Point Accueil Jeunes repose sur des convictions
professionnelles et humaines qui fondent la conception des interventions.



Le P.A.J. ne dispose en propre d’aucun hébergement, argent ou autres réponses concrétes de ce
type par contre il a tissé un réseau de liens partenariaux susceptibles de permettre la réalisation
des entreprises voulues par les jeunes. On peut ainsi dire que le P.A.J. est un ensemblier
d’insertion.

a) Le projet du P.A.J. pour les personnes accueillies :
= Reéappropriation : de soi méme, de son devenir, de son role d’acteur ou de sujet, de sa
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capacité a étre maitre d’ceuvre de son histoire,

= Restauration : narcissique, de la confiance en soi, de I'image et de la relation parentale, de
la crédibilité des adultes, du social, de la société,

= Travail sur 'émergence de perspective...

= Reconstruire du sens et du lien : entre l'individu et son histoire, entre son passé et son
devenir, entre lui et les autres, entre lui et le social, entre lui et la société du travail, du
logement, etc...

b) Un référentiel pédagogique :
= La prise en compte de I'urgence et de la crise, I'écoute active, la conscientisation,
= La présomption de compétence,
» La pédagogie de la réussite, l'initiation par le vécu.
c) Une intervention évolutive :
= Porte ouverte et accueil inconditionnel,
= Acces direct sans filtre ni délais,
= Engagement mutuel pour l'insertion,
= Accompagnement du jeune dans I'élaboration et la réalisation des démarches d’insertion,

= Obtention par le P.A.J. des conditions de vie susceptibles de rendre possible la réussite
des entreprises initiées par le jeune.

L’intervention est généraliste, elle s’apparente a une polyvalence de catégorie.
L'appréhension des situations des jeunes est globale et individualisée.

Coordonnées de I’Association :
Point Accueil Jeunes
16 rue Abbé de la Salle
38000 Grenoble
Tél. : 04.76.00.72.90
Fax : 04.76.00.72.91

Coordonnées de I’Association Gestionnaire :
Association Régionale pour I'Insertion (AREPI)
70 rue Sidi Brahim
38100 Grenoble
Tél. : 04.76.48.60.74



