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Lundi 16 février 2009

Lundi 19 janvier 2009 Lundi 18 mai 2009
Lundi 19 juin 2009 Lundi 21 septembre 2009
Lundi 26 octobre 2009 Lundi 26 octobre 2009
Lundi 14 décembre 2009 Lundi 14 décembre 2009

ASSEMBLEE GENERALE Lundi 30 mars 2009

Les CA , Bureaux & Assemblée Générale ont lieu a Paris 75 019, a la Fondation Abbé Pierre 3-5 rue
de Romainville. (Métro 11, Station Télégraphe) - Un courrier de confirmation vous sera adressé.

BREVES DES POINTS

La dynamique PJARF
et inter réseaux (FESJ, Boutiques solidarité)
pour | 6ann®e 2010

Avec le PAEJ de Saint Junien(87) Un séminaire de base :

Le séminaire de base P.J.A.R.F permet aux professionnels nouvellement arrivés de découvrir
la pratique spécifique des Points AccueiEcoute Jeunes

Les ateliers seront ani m®s par | 6®qui
proposera une intervention breve, parfois en co-animation avec un partenaire, autour des axes
de travail définis.

Chaque participant contribuera a la réflexion collective a partir de sa propre expérience.

Deux journées régionales interéseaux:

Dans les suites des journées de Nanterre, sur la thématique de « I & A ¢ o &t deiMarseille
sur lathématiqguede «l 6 Ecxgdi¢ ex j our n®es do®tude vo

Léune dans | 6ouest, |l a seconde dans | 6

Ces journées régionales sont consacrées a un échange et une élaboration de nos pratiques en
vue dobéorganiser en 2011/ 12 un fareoconnaitme et
reconnaitre » nos structures qui accueillent la jeunesse et leurs proches.

Chacun(e) est sollicit® pour participe
le contenu de ces journées. Pour ce faire, vous pouvez vous rapprocher des correspondant
régionaux.

Les dates, lieux et programme vous seront communigqué prochainement.
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Assemblée Générale

CO n S eAdmlnlsmaﬁon ' Association La Chapelle - - pé -
S oahiron: g ounes P.A.E.J. et interculturalite, quelles pratiques

B . 1 rue Rique
—P”,”“fj“t i Fod SEMINAIRE PJARF O PAEJ LA CHAPELLE
résident : Eric Foéx Toxonso,

dg.adseab3@orange.fr assachap@noos.r animé par le PAEJ la Chapelle, les 20, 21 et 22 octobre 2008 a Paris dans le 18éme
Pr®sidente dbébhonne

présidente :

Brigitte BARA,

brigitte.bara@wanadoo.fr

Vice-présidents :

Marc LERAY, sas.arpade@wanadoo.fr
Patricia DELORS,
p.delord@wanadoo.fr

Secrétaire : Pascal Mouchard
paj-pmouchard@wanadoo.fr

Secrétaire adjoint : Philippe Guyot
philippeguyot.adsea@orange.fr

Trésorier : Jean-Louis Thenail
villagedouze@wanadoo.fr

TEEs6rier adjoibit : Bride.Sefugnd& . J .

bruce.serougne@mairie-vitry94.fr

Chargé de la communication :

Eric Barbier La conception de ce s®minaireésoci aux, quatre dirigeants de
ecrire@point-ecoute.net Chaque ann®e, | bdassociation PpABFebcEBRDONE {euhéaiaMidndl DMCASSE D
formation) propose a un Point AccueirEc out e Jeunes edidovigoalnaismee TRAJAN, sont pass

Administrateurs & séminaire debasd e st i n® aux prof essi onoided istéressan panticliereneerm €nfin, le Rrésitdent de®SARF,
Correspondants Reqgionaux : dans |l o6univers des PAEJ. En 2B0iB8¢ FOGEXAEa daontGhiabpued |e |ad aac
Paule Atlan (33) déassumer ° son tour ce travasblbr poeunx | @t eloildrec.t ilfe PplrA&RSi. d el
Patrick Buguet séminaire a vu le jour a la fin du mois de juin et la mise en route a le PAEJ, Jean-Frangois BOWEN, a été présent au pot de cl6ture.
BrRjitte Bafa I O N t p(gg)o p O slé@utd e juillet. Lédani mati on
Rayigia Delord 27) Dans ce quartier populaire du nord-est parisien, la population est Nous avons animé ce séminaire intitulé « P.A.E.J. et interculturali-
Eric Barbier (31) jeune, 24% des habitants ont moins de 20 ans. Le PAEJ la Chapelle te, quelles pratiques ? » les 20, 21 et 22 octobre 2008 a la Maison

CR ecrire@point-ecoute.net est situé dans un quartier qui accueille traditionnellement des famil- des Associations du 18°™, Nous avons propo

Pensez donc r gl er votre cotisatil on

e e e e e e e m e m e e e = = = =

Fricfpéxt | onal (our Iesdn&rﬁqm@t,npq)urqurﬁp grq,nde parg le public du PAEJ est issu suivants, chacun étant programmeé sur une demi-journée de travail :

Marie Luce Grégoire (30) doune culture. Coest pcENHjeUxi eduRauiges ouPAE2dsapei

Marc Leray (31) thémedel O i u:ulttumlrtecomme fil rouge de son intervention. par | 6®ducateur du PAEJ,

HuberfLeyudnt =~ | @pr g almbios gamiosnatgd wd ™ d e pcpecsr tt @ bi S aj oMecudil & pabtibelfriofésswMell®S derik Urecontextaniescaltarel, i
CR: association.passerel@orange.fr deux mois et demi de préparation et a demandé la participation de ani m® par |l a psychologue, et ¢

P.A.E.J ACODEGE Dijon (21) toute | 6®quipe du PAEJ | a Ch a@régbirk @DAKIlsaiologue,%:t de ce s®minair

Pascal Mouchard (26) mont® “ environ 1.300 G4, |l es fCommgnonga®Ph®tprikboant ehamige

CR paj-mouchard@wanadoo.fr ~ ciation PJARF ; la Maison des Associations du 18°™ arrondisse- interculturel,animé par la directrice,

Jean-Louis Thenail (12) ment, située vers la Mairie, nous a prété gracieusement ses salles de Comment ne pas rester captif de la question des origanasé par

Elisabeth Monnerat (75) travail. La contribution du PAEJ la Chapelle aura donc été son orga- | 6®ducatrice,

en | &R dmeesit@lapostt.net © nisasicn et sonapimation. Thenail, tr ®s or i er !Financements et commande institutionnelle.

Danigle Constant (34) Comme cobest | busage dans | es se®paiticipants onieps dédattteARobr,de ces thématiquss,oconthi-a i

' Dominique Frey (57) que celui-ci permette aux participants de confronter leurs expérien- buant ainsi a la construction des savoirs des PAEJ. Quelques ap-

CR paej.forbach@wanadoo.fr ces respectives et de réfléchir ensemble & leur pratique en point ports th®oriques sont venus ®

,,,,, oo T . . . i Philippe Guyot (63) ecoute. Chaque membre de notre équipe a congu un atelier autour  riences entre praticiens. Nous avons gardé quelques traces de ces
M. _Mme:e???????,?????;,F?f‘?f[9[‘3????:%eﬁe§ié9e%r€s&t (63) déun th mecdlitRurialliéti@Gtetr | 6a aéthingg®® dans cette intention.

Organi sme: éééeéeeeeeceeececeeceeeceeceeceeceeeeeceeeeeeeceee Crecoutille@wanadoo.fr Deux intervenantes de la DRJS et de la DASES ont animé un point 1" atelieri mar d i -midipr ~ s
ESouhai te adh®rer | 6Associ ation PJARF,ClgreoDdBénazktd a n nge 2 QublSrapport des PAEJ a leurs financeurs, a travers « lacommande «Les enj eux ®ducatifs pour | ec
Jointuncheque: de 100000 au titreddéﬁﬁaO@truttCtaLﬂeeFourcadedlvi(dB)JeI sociale concr®ti »®e dans | 6apped =~ projet
'Date: (un recu sera fourni a réception) + Nathalie Garcia Bellanger(61) Chacun des ateliers a été suivi par 22 participants en moyenne. Dix  Animé par Toufik TAALEB, éducateur au PAEJ la Chapelle
:Signature: : PAEJ de la province et de la Région lle de France étaient représen- Toufik TAALEB présente le contexte pluriculturel du PAEJ, son
' : tés. On comptait trois éducateurs, huit psychologues, deux assistants implantation dans une zone en Politique de la Ville et dans un quar-
b il ________'CR Correspondant (e) r®gional tier ou vit une population en grande précarité.
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Le fo?nJr des fo?nJrS L fohH des POIMS
proportion de eun i ssus Séel | dommi gr@atuivenm ywoastpubodi te™

L a j es T T T T S S T D T T B U T e —
soit du Maghreb, d | 6AfriquepB®seaharisenné e desrpapsree kdah erﬁllits'ondd%‘ é@'?ttﬂuﬁ rrafegsignpels, dI gays fayitcelrejcng; - publicy Flles gncoyragentdes RAEJ a se rapprocher de leurs parte-
doé A n e

Asie, des Pays de | 06Esté partenaires. Car le PAEJ ne doit pas vouloir tout régler, le travailen ~ ¢ 1 € : outes ces parties droainree s ®failn & rec eawr st,o tdad n sh @t 4@ rdo®y
Double culture, métissage, laicité, rapports de genre, les question- partenariat est capital et doit permettre des orientations effectives. Important dg manier le concept de culturear il est impossible de Ioppement; ' . N

nements sont nombreux. Ces 'j euAnds usmtgeyn otnr aowbasielr veed agcuconiité daersa® MUudi 1td €d d OMd tetSr d een clil d Ud eppn! | Ors Odaagnist npauret antavadungeptisd
accomplir et soy emploient pl pibtaggu gmuoii njsobdrea. uPri sl endoe nttéfr e€dr APRFEOMPEINE MR ¢ eluk s e ifionp Rikimmovation edlladaptiteon anxebesqina des publice sont |

de |l eur famille et cell e de | politifues publiques. Ep éffet, pansa ate privitégiée en among, et r la cul_ng@ ges pgronnes accueil_lies, et de considérer en quoi elles indispensaples, les jeunes ont besoiq Qe pouvoir compter sur des
nés, comment vont-ils associer tradition familiale et modes de vie PAEJ est un trés bon observateur du terrain. constituent des ressources es:sentlelles pour elles. o _ adultes qui les accompggngnt au quotidien touten leur proposant un
du pays doadoption, de | 6®colEnfdwdi |ssodafgri@gwertt edut , p udbul i gau aarctciveeri |3 ginterveptioni ge recoreexamiqi gapppre |S| ¢ Cagrg gructurant. Ceci necessite une certaine permanence et une
Paris oul ils vivent ? question du biertre du jeune doit sans cesse inspirer leur conduite<Financement et commande institutionnelle N sta |!|te dans les actions etprojets.

Toufik TAALEB cite le cas de ce jeune de quatorze ans, exclu suc-  aux accueillants danslesPAEJ ce qui est par f&rhange ayep e Claydg,GYILBERT, Cgnseillege Jeunesse et Ces echanges auront permis aux participants de prendre du recul par
cessivement de deux coll "ges Qoat k& ctee r®Juli rement bat t\/lg_As\Qp(aava_a la D.R,.J.S, _et Mme Isapelle JEANNES, Chef de rappo_rta_ la thématique du seminaire, tout en conflrmant complen il
la cour . Le p re, qui so6est Edpsiponabse®e que lessPAEJ fant une stlecbominvalontdire tei o RroJetd J@ Mission de Prévention des Toxicomanies a la DASES de reste indispensable d'assurer un travail de prévention de qualité.
Conseiller Principal déEducatilemn,sr déx@®Iqiueue alt da@ant i C@@std@oaopﬂ'ﬁlbi | snpaura avantage ~ r®guli r eme

nt
CLOTURE DU SEMINAIRE

leur origine, ils viennent de Tchétchénieou «° t r e un h o nserpeser cette@uession, « comment les jeunes, de leur coté, pergoi- . - N .
Le s®minaire sobdéest termin® part

se battre a chaque fois que son honneur est menacé ». La situation ventils le PAEJ? ».

sdarrangera apr s un ®change appr of ond2™atelieti mardiman j eune, son CunapU?Xprimerenquoii|SortaitgnrichiparcesjournéeS(_jeré— .

| 6®ducateur au sujet de conduiAceusil etpasiure wafesstonneall@darms uri conterteRigtesculta-n | ] flexion collective. Le princi,|

et de | 0ar homnikeans @auraautadtcomproenettre sa  rel » ‘ - pour nous tous, Intervenants

scolarité. Atelier de Laure DESMURGET, Psychologue au PAEJ la Chapelle sur nos pratiques professionnelles.

Si la famille et | 6®cole ont paure BESMURGET éxpgose goinbiep sanrarrivéechPABIlaClea- e U LO®quipe du PAEJ Il a Chapelle

des modalit®s enrichissantes pelieaildyaaproisaansavain été canffostamte poys eller Elle avdita u t ) pour son investissement dans

nes un travail qui reste ~ faivl@euetuni IvRest abder artocd 6o H Herc\c) i n scaups0rggnisaiGe ? Comme il se devait, les participants sont par-

compétition des valeurs et des modes de vie des deux mondesdont 0% ses codes ~ elle nbdavaient s slis avgf 4ne malleifescontenant divers trésors tels que textes, refe-

ils sont issus. Comment | es a prdfessionnelles, elle avaitaes fortsadfatra aivee ta gestion del sam s rences, bibliographies, etc., encore du travail !

mi sati or xectl ulsGeont quand cO6est oontretransied cukurel? )

Le PAEJ est un lieu de réflexion et de confrontation des conduitess ~ Que répondreacelui-ci qui , ~ | 6accueil, & Pour en savoir plus

qudi l sbagit de comprendr e, mpas asx feenmes quandl ildes sglue @ Commest accoinpageed Mirg,i t = y . L )

pas complaisant. Car au-dela des épreuves, pour chacun il yaura cette jeune femme de 21 ans, musul mane doéorigine africai neMariefegMORO, 2002, «<Enfants doi ci» Edien

des choix ° op®rer, wun aveni rsouhaitedaee savie aves unijeuné horeme fraochiseetoqui se trodvé e u % p AR L1 Chadelle est financé pour moitié par la DASS, les au- tions la Decouverte. o _

avancer. confrontée au refus catégorique de son pére ? Quelle orientation Iui  tres fonds sont apportés par divers financeurs. Claude GUILBERT Joseph ROUZEL., 2002, «Le transfert dans la relation éducative

[ sbagira pourtant de teniproposnert equaes pra@c aaniilsineeusr s d e lotlsghell® JEANNESoht Gecebtédd cortribu@r §ics traldxen | ditjon.Dunody g - o

« stigmatisation et de relégation qui tiennent certaines populations ne dépression profonde ? apportant leur point de vue de partenaires financeurs et en répon- Gll_les V_ERBUNT, 2004, « La que_stlon |_ntercul'gurelle dans le tra-
vail social. Repéres et perspectiwedaris, la Découverte, collec-

en marge dobébune citoyennet ® pl 8iille avaiteonvene qud ces jeunes gt ellé ne partagerieatrpas lesd e 8ant Buk Quéstforss des présents concernant la commande institu- fion Altermnatives Sociales

sus de discrimination négative2 » qui ont eux aussi leur part a la m° mes codes, Laure DESMURGET st P diegmed ity PPiSi® nl 23 AU Se o . . .
réalité. tion de sa Iégitimité & intervenir auprés de ce public. Comment ac- C,lé{‘& bU R, 19967 «La Socialisation, construction des identi-
tés sociales et professionnelles ®d i t i on Ar mand

Toufi k TAALEB montre comment compagner hne personnt quadddoa ignore sesprédéentes culturel-e s s ‘
jeunes en so6inspirant des r ecdesumangaddrmnrse dleed 6p0aSt aeg e dpea ss e? Souffrances et Troubles psychiqueldle et Place du travailleur

nitions de la santé mentale qui requiert la maitrise de sa propre Pour mieux répondre & cette spécificité du travail du psychologue social ®dit® par | a Direction GG
existence le sentiment de dignité li¢ & son identité@ capacité de  au PAEJ la Chapelle, elle a suivi un séminaire animé par Marie- rection Genérale de la Santé. _ _ ,
créer et accepter des liens sociaux significatifs et cohér&mss Rose MORO, m®decin psychiatre Gorgélius CASTORIADIS, «I 6i nsti tution i ma
tous ces aspects touchant Ipahshbiesetlaoconsuitatiod ganstutiurellé a midlhlte i aiah s té», 1975, Editions du Seuil ) .

choix personnels de vie, aux représentations liées & la migration et Bobigny. Elle en a tiré certains enseignements qui la guident au- Eugene ENRIQUEZ, «<De | a horde I OEt at
aux migrants, il sobéagit doéai djeour dodh@ibil odgaunesr slaa fmaroml e d@c 6o du lien sociab, 1983, Gallimard o )

jeunes puissent trouver | es c olmoditt idodnasb odrddu, n es oneegil sl seaurrte e cli a a QIFHGERAIRE, 199%, « Discours sur le colonialisme Presence
Les échanges entre les praticiens des PAEJ présents ont confirmé s obéagit de prendre conscience 0 n @‘_f”;ﬂ"é?s les | . )

cette tentati on dexcloreapartir demsti- | epanseremnsversdle la rendise ert guestion doit &tre permanente. Kit Pedagogique Domine ECRI, Commission Européenne contre
vations vari®es. En concl usi o rEnsute il fauubier vpir qound opne unte vpoe urt gpuadsu nn : | . g l'e Racisme et [o6lntol ®rance
donne & accompagner la réflexion autour des discriminations, quel- facteur culturel Les enfants issus de Viiiv-en _ es

|l es qubdelles soient. 1 sbagitprov@aisdars Ipas ygeri qaurerse d'6 add@ppat sastEeg E——d-Q . dent i fi 3 0 a8 c | es en-

tuelles situations de fait et les difficultés qui lui sont liées. Au dela  fants en général. lls acquiérent des forces et des vulnérabilités parti- Pour elles, les PAEJ proposent une offre éducative non référencée a '

de cette attention portée & chacun, la démarche concréte restede  cul i “res, comment --ibles @derdsiconst a rith LW NP ARI evaparticulier, ils S
soutenir le jeune dans son orientation et son projet de vie. truire, a devenir citoyen a part entiére sans pour autant renoncer a ce qui constitue un intérét certain pour ces structures dans le champ

Intervention d'Eric FOEX, président de PJARF leur culture familiale ? A quelles conditions pourra-t-on parler d'une de |l a pr®vention. Et codest ce S

& | doccasion de cet atel i er, Brieitation du QuEepriseen chatge réussi€? | 6 at t ent i o nconigikwes au finangement du PAEJ la Chapelle.

cipants sur quelques évidences concernant les PABdquises aufli PourLaur e DESMURGET aujourdoéhui Lei PAEdagbt dBactuei deidal ¢ih st
du temps. Nous pensons util e didudaenss gsaar dsgimapgsudalhiedseista@vdrtides valeurs  ture essentielle de I'entre-deux qui permet des tissages de liens la ou

Selon lui, il faut tout doéabourmrd vlieaissasleirstlees tpgmm®Pes phaqne CaFPAETRNGUErieCestst@Ictured sent efficaces car petites, mais dd o i

s'installer et de s'inscrire dans le paysage local. Pour ¢ca, le PAE] cher de sa propre vision et hn 6ogpeliessenivelnérgblespaang leurs financemeatsen patioulier. t

doit apprendre son environnement et son contexte.local porter une réponse qui lui parait juste, mais qui ne prendrait du D'ou l'importance d'étre en synergie avec tous les partenaires.

) , _ coup pas en compte les données et les enjeux culturels. Ces deux repr®sentantes doinst |
gnsemble des changements culturel_s rgsultant des contacts continus et Elle reprend | 6exempl e de Mi ntdresdepraximité staps teur déveleppementi.d-es PAEI santen o n  t

ﬂ;geigtj eegtr(; ?ELiJX rg];r?u?es c:JItgresls |nge};)]er:id.a:]nt(jj 3 ?r(]j:mr':utragon p;s;lljcho;] i \Pré)baa%i“téd la réali$é cuétlljreijlelz dde Iasjeurae |ﬁ“eae>épg%ﬁ‘ﬁ partiellle- 0 )Acontacti direct avgclle public, ils connaissent les évolutions des pro- .

accompagnent le contact entre les groupes. » - Abdeljalil Akkari,i Les metn’t TS 8 st WA NI tes éh | oggmt?fﬁf (;j egsfgﬁuén:joigfﬁeggﬁje;ﬂ@ggfm gﬁ I%Z;;gﬂng_t re avis

jeunes dorigine maghrebine en France, les limites de lintégration par , 2 gonert CASTEL la discrimination négativé 2007- Ed. Seuil nous que les structures ont aussi un réle d'information des pouvoirs 5

I'école- Esprit critique- 2001



